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-Departemento de Gestion de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Ignacio Alonso Carrasco Ulloa

RUT :

PERIODO QUE INFORMA: DICIEMERE

N DE BOLETA : 92 MONTO BRUTO : 1.264.368

PROGRAMA : Recopatitas, proyecto de mejoramiento de la calidad de vida
ITEM : 215.21.04.004.001 CENTRO DE COSTQ: 04.08.63.01
CARGO : Profesional

FUNCIONES (segun contrato):

1. Apoyo en la coordinacién de las actividades y servicio que requiera la Direccién de Medio Ambiente
Asec y Ornato.

2. Apoyo en el desarrollo de talleres y capacitaciones a los diferentes actores territoriales.

3. Apoyo y asesoria permanente a los usuarios del programa que permita avanzar en la organizacion
social hacia una buena gestién Humano, Animal y Amblental dentro de la comuna.

4. Apoyo en la elaboracién de estrategias de educacidn y difusién en torno a la Ley 21.020 sobre
Tenencia Responsable de Mascotas y Animales.

5. Apovo en las actividades en el territorio como: Municipio en tu barrio, Municipio cerca de ti y otros.

6. Asesoria profesional, promocidn, difusion, organizacién o ejecucién de programas especificos de
apoyo a la comunidad tales como: cursas, taleres, eventos y actividades en general.

7. Asesoria en la creacién de capacitaciones pedagdgicas dirigidas a establecimientos educacionales
de [a comuna.

Actividades del mes

N° Descripcién Medio verificador
1 Detalle de las tareas durante el mes sin indicar fechas Fotos, planillas otros
Generacién hoja Consolidada en Cronograma del CRONOGRAMA

proyecto. Actividades de seguimiento. Revision de Carta | RECPQPATITAS
Gantt del Proyecto. Generacion archivo actualizado
Cronograma programa Recopatitas

Gestion de visitas del programa Recopatitas. Reunién Resumen de Reunion
formal, agendada en Municipio con Maria Diaz. Asisten:
Rolando Zufiiga, Ignacio Carrasco

Preparacion, elaboracion y entrega segundo informe de | Informe 2
intervencioén del programa. Informe Escuela Espafia.
Preparacion, elaboracion y entrega tercer informe de Informe 3
intervencion del programa. Informe 3 JJVV 35 Barrio
Bellavista

Reuniones de coordinacion, revision, evaluacion y re-
enfoque de las posibilidades del programa. Dominigue Resumen reunion
Vergara BrionesFrancisco Moascosolgnacio Alonso Carrasco
Ulloa
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Revision en terreno de posibilidades para PIPI CAN en
distintos lugares de la macro zona 9, escogida como una
de las destinadas a prototipar la nueva estrategia de
intervenciones.

Reuniones de trabajo especifico para disefio de la nueva
estrategia de trabajo con Recopatitas y Pipi Can para
sectores especificos de [a comuna en una primera etapa.
Luis Cabezas FloresDominigue Vergara Brioneslgnacio Alonso
Carrasco Ulloa
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Analisis en terreno de nuevas opciones de PIP| CAN,
Parque de animales, Corredor de bienestar humano
animal.
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